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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Частное учреждение профессиональная образовательная организация 

«Армавирский колледж управления и социально-информационных технологий» (далее – 

Колледж) является унитарной некоммерческой организацией и руководствуется в своей 

деятельности Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными 

законами, федеральными законами, нормативными актами Президента Российской 

Федерации, Правительства Российской Федерации, иными нормативными правовыми 

актами, настоящим уставом и решениями собственника. 

1.2. При создании Колледжа учредителями являлись: 

1) Государственное образовательное учреждение высшего профессионального 

образования «Армавирский государственный педагогический университет» 

2) Галустов Амбарцум Робертович, гражданин Российской Федерации. 

3) Галустов Роберт Амбарцумович, гражданин Российской Федерации. 

На момент регистрации данной редакции устава единственным собственником 

Колледжа является физическое лицо, гражданка Российской Федерации – Галустова 

Надежда Леонтьевна (далее – Собственник). 

1.3. По своей организационно-правовой форме Колледж является частным 

учреждением. 

1.4. Тип Колледжа – профессиональная образовательная организация. 

1.5. Уровень профессионального образования – среднее профессиональное 

образование. 

1.6. Наименование Колледжа. 

1.6.1. Полное наименование Колледжа на русском языке: Частное учреждение 

профессиональная образовательная организация «Армавирский колледж управления и 

социально-информационных технологий». 

1.6.2. Сокращенное наименование Колледжа на русском языке: 

ЧУ ПОО «АКУСИТ». 

1.7. Место нахождения Колледжа: Краснодарский край, г. Армавир. 

1.8. Колледж является юридическим лицом с момента его государственной 

регистрации. Имеет в оперативном управлении обособленное имущество, может от своего 

имени приобретать и осуществлять гражданские права, нести гражданские обязанности, 

быть истцом и ответчиком в суде. 

1.9. Колледж имеет круглую печать со своим полным наименованием на русском 

языке, штамп, бланки и иные реквизиты юридического лица. 

Символика Колледжа должна соответствовать требованиям законодательства 

Российской Федерации об охране интеллектуальной собственности. Символика Колледжа 

не должна совпадать с государственной символикой Российской Федерации, 

государственной символикой субъектов Российской Федерации, символикой 

муниципальных образований, федеральных органов государственной власти, органов 

государственной власти субъектов Российской Федерации, Вооруженных сил Российской 

федерации, других войск, воинских формирований и органов, в которых федеральным 

законом предусмотрена воинская служба, символикой иностранных государств, а также с 

символикой международных организаций. В качестве символики Колледжа не могут быть 



 

3 
 

использованы эмблемы и иные символы, описание которых ранее включено в устав 

существующей в Российской Федерации политической партии, а также эмблемы и иные 

символы организаций, деятельность которых на территории Российской Федерации 

запрещена. 

Колледж имеет эмблему, представляющую собой лазуревый круг, обрамленный 

белой и красный концентрическими  окружностями. В лазуревом круге изображен 

символический знак в виде щита синего цвета, на котором изображены стилизованные 

ступени (символ непрерывности образования) и академическая шапочка (символ глубоких 

профессиональных знаний); сверху на стилизованном щите, на красном прямоугольнике 

белыми буквами нанесена аббревиатура названия Колледжа. С левой стороны эмблемы на 

белой окружности изображена восьмиконечная звезда белого цвета – символ будущего, 

способ открыть путь к наукам, добрым помыслам и саморазвитию. Красный цвет в эмблеме 

символизирует жизнь, огонь, энергию, физическую силу и молодость; белый – символ 

чистоты, правды, гармонии; синий, голубой цвет (лазурь) – символ мудрости, интеллекта, 

постоянства и совершенства. 

1.10. Колледж вправе создавать филиалы и открывать представительства на 

территории Российской Федерации. Колледж несет ответственность за деятельность своих 

филиалов и представительств. Руководители филиалов и представительств действуют на 

основании доверенности, выданной Колледжем. Создание филиалов и открытие 

представительств, утверждение положений о них, назначение руководителей относится к 

компетенции Собственника Колледжа. 

1.11. Колледж вправе в установленном порядке открывать банковские счета на 

территории Российской Федерации. 

1.12. Колледж имеет самостоятельный баланс и смету. 

1.13. Колледж в установленном порядке осуществляет оперативный и бухгалтерский 

учет результатов своей деятельности, ведет статистическую отчётность по установленной 

форме. 

1.14. Колледж осуществляет в соответствии с законодательством Российской 

Федерации работы по комплектованию, хранению, учету и использованию архивных 

документов, образовавшихся в процессе его деятельности. 

1.15. В Колледже не допускается создание и деятельность организационных 

структур политических партий, общественно-политических и религиозных организаций и 

иных объединений, в том числе запрещенных на территории Российской Федерации. 

1.16. Деятельность в Колледже общественных организаций осуществляется в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

1.17. Колледж проводит и обеспечивает необходимые мероприятия по 

мобилизационной подготовке, гражданской обороне, предупреждению и ликвидации 

чрезвычайных ситуаций в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

1.18. В колледже создаются условия для ознакомления всех работников, 

обучающихся и родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся 

с уставом Колледжа, текст которого размещается в информационно-

телекоммуникационных сетях, в том числе и на официальном сайте Колледжа в сети 

Интернет. За неисполнение или нарушение устава Колледжа к обучающимся могут быть 

применены меры дисциплинарного взыскания. 



 

4 
 

1.19. Колледж создан без ограничения срока деятельности. 

 

2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОЛЛЕДЖА 

 

2.1. Предметом деятельности Колледжа являются: 

1) подготовка кадров по образовательным программам среднего профессионального 

образования базового и углубленного уровней подготовки в соответствии с потребностями 

общества и государства, удовлетворение потребностей личности в интеллектуальном, 

культурном и нравственном развитии; 

2) реализация основных программ профессионального обучения; 

3) распространение знаний среди специалистов и широких групп населения, 

повышения их образовательного и культурного уровней; 

4) распространение накопленного в Колледже научно-методического и 

образовательного опыта путем издания учебников, учебных и учебно-методических 

пособий и другой издательской продукции на русском языке. 

2.2. Колледж реализует образовательные программы технической, социально-

экономической и юридической направленности в сфере услуг и культуры, а также 

разрабатывает и реализует соответствующие профилю Колледжа учебно-образовательные, 

информационные, научно-исследовательские, культурно-массовые, инновационные, 

просветительские и другие программы. 

2.3. Целями деятельности Колледжа являются: 

1) удовлетворение потребностей общества и государства в квалифицированных 

специалистах среднего звена, рабочих и служащих; 

2) формирование у обучающихся гражданско-патриотической позиции и 

трудолюбия, развитие ответственности, самостоятельности и творческой активности, 

сохранение и приумножению нравственных и культурных ценностей общества; 

3) осуществление научных исследований, экспериментальной и инновационной 

деятельности самостоятельно или совместно с учреждениями высшего профессионального 

образования; 

4) обеспечение системной модернизации системы среднего профессионального 

образования; 

5) развитие материально-технической базы Колледжа; 

6) информационное обеспечение структурных подразделений Колледжа, 

работников и обучающихся Колледжа, создание и применение информационных сетей, баз 

данных, программ; 

7) создание условий для реализации умственного и творческого потенциала, а также 

организация спортивно-массовой и оздоровительно-профилактической работы и отдыха 

обучающихся и работников; 

8) написание, издание и тиражирование учебников, учебных и учебно-методических 

пособий и другой издательской продукции на русском языке. 

2.4.  Видами деятельности Колледжа являются: 

1) образовательная деятельность по основным образовательным программам 

среднего профессионального образования, основным программам профессионального 
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обучения, дополнительным профессиональным программам и дополнительным 

общеобразовательным программам. 

2) организация проведения общественно значимых мероприятий в сфере 

образования. 

2.5. Колледж вправе осуществлять приносящую доход деятельность, 

предусмотренную настоящим уставом, лишь постольку, поскольку это служит достижению 

целей, ради которых он создан, и если это соответствует таким целям, а именно: 

1) осуществление научных исследований, организация, проведение и участие в 

конференциях, конкурсах, симпозиумам, семинарах и т.п. различного уровня; 

2) деятельность учебно-производственных мастерских, центра содействия 

трудоустройству выпускников, малых учебных фирм, выставок-ярмарок; 

3) реализации собственной швейной продукции, выполнение работ по пошиву и 

ремонту одежды; 

4) оказание транспортных услуг в рамках образовательной деятельности; 

5) проведение мероприятий, в том числе учебно-тренировочных сборов, 

спортивных, культурно-массовых и иных мероприятий. 

6) организация и проведение стажировок и практик в Российской Федерации, 

направление обучающихся и работников на обучение за пределы Российской Федерации. 

7) создание учебных видео-фильмов, издание учебно-методических пособий, 

плакатов, буклетов и иной печатной и электронной продукции.  

8) выполнение художественных, оформительских и дизайнерских работ; 

9) осуществление экспертной и оценочной деятельности, в том числе оказание услуг 

по экспертизе учебников, учебно-методических пособий и иной учебной литературы, 

осуществление экспертизы учебных программ, дисциплин (модулей), программ практик и 

другое; 

10) приобретение, изготовление и реализация продукции общественного питания, 

изготавливаемой или приобретаемой за счет средств от приносящей доход деятельности; 

11) оказание услуг по проектированию, разработке и поддержке сайтов Интернет, по 

разработке материалов для мультимедийной поддержки информационных проектов; 

12) оказание консультационных, информационных услуг по разработке учебно-

методической, дидактической и иного рода продукции; 

13) создание и ведение информационных систем обработки данных. 

14) участие в деятельности других организаций с разрешения Собственника; 

15) приобретение и реализация ценных бумаг и получение доходов по ним; 

16) приобретение и реализация имущественных и неимущественных прав с согласия 

Собственника. 

2.6. Средства, полученные Колледжем от ведения приносящей доход деятельности, 

могут расходоваться на премирование сотрудников, приобретение материально-

технических средств, для обеспечения образовательного процесса и создания 

дополнительных условий для его ведения. 

2.7. Основные цели, задачи и комплекс мероприятий по совершенствованию 

деятельности Колледжа определяется программой развития Колледжа, принимаемой 

Общим собранием (конференцией) работников и обучающихся Колледжа и утверждаемой 

директором Колледжа по согласованию с Собственником. 
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2.8. Право осуществлять деятельность, для занятия которой необходимо получение 

специального разрешения (лицензии), возникает с момента получения такого разрешения 

(лицензии) или в указанные в нем срок и прекращается при прекращении действия 

разрешения (лицензии). 

 

3. СТРУКТУРА И ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ КОЛЛЕДЖЕМ 

 

3.1. Колледж самостоятельно формирует свою структуру, если иное не установлено 

законодательством Российской федерации. 

3.2. Колледж самостоятельно устанавливает штатное расписание исходя из объема и 

форм реализации реализуемых образовательных программ, оказываемых услуг и 

выполняемой работы, определяет численность работников в структурных подразделениях 

и осуществляет прием на работу работников, заключение и расторжение с ними трудовых 

договоров, распределение должностных обязанностей. 

3.3. Колледж может иметь в своей структуре различные структурные подразделения, 

обеспечивающие осуществление образовательной, научно-исследовательской, 

методической, творческой, воспитательной, финансово-экономической деятельности 

Колледжа (филиалы, представительства, отделения, цикловые комиссии, научно-

исследовательские подразделения, управления, дирекции, центры, методические и учебно-

методические подразделения, лаборатории, учебные и учебно-производственные 

мастерские, учебные базы практики, малые учебные фирмы, учебные центры, библиотеки, 

типографии, музеи, спортивные клубы, физкультурно-оздоровительные центры, 

психологические и социально-педагогические службы, обеспечивающие социальную 

адаптацию и реабилитацию нуждающихся в ней обучающихся и иные предусмотренные 

локальными нормативными актами Колледжа структурными подразделениями). 

3.4. Структурное подразделение Колледжа не является юридическим лицом. 

Правовой статус, функции и полномочия структурных подразделений Колледжа 

определяется положениями о них, утверждаемыми в порядке, установленном настоящим 

уставом. 

3.5. Филиалы и представительства Колледжа не являются юридическим лицами и 

действуют на основании настоящего устава и положений о них, утверждаемых в порядке, 

установленном настоящим уставом. 

Филиалы и представительства Колледжа создаются (открываются) и ликвидируются 

(закрываются) Собственником в порядке, установленном гражданским законодательством 

Российской Федерации, с учетом особенностей предусмотренных Федеральным законом 

«Об образовании в Российской Федерации». 

Осуществление образовательной деятельности в представительстве Колледжа 

запрещается. 

3.6. Колледж обладает автономией, под которой понимается самостоятельность в 

определении путей и направлений своего развития, осуществление образовательной, 

научной, инновационной, административной, финансово-экономической, инвестиционной 

деятельности; подбор кадров, разработка и принятие локальных нормативных актов в 

соответствии с законодательством Российской Федерации и иными правовыми актами 

Российской Федерации, настоящим уставом. 
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3.7. Управление Колледжем осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и настоящим уставом на основе сочетания принципов единоначалия 

и коллегиальности. 

3.8. Высшим органом управления является – Собственник. 

Основной функцией Собственника является обеспечение соблюдения Колледжем 

целей, в интересах  которых он был создан. 

3.9. К исключительной компетенции Собственника относится решение следующих 

вопросов:  

1) определение приоритетных направлений деятельности Колледжа, принципов 

формирования и использования его имущества; 

2) изменение устава Колледжа; 

3) образование  органов Колледжа и досрочное прекращение их полномочий; 

4) утверждение годового отчета и бухгалтерской (финансовой) отчетности; 

5) создание Колледжем других юридических лиц, участие Колледжа в  других 

юридических лицах, создание филиалов и открытие представительств Колледжа; 

6) реорганизация и ликвидация Колледжа, назначение ликвидационной комиссии 

(ликвидатора) и утверждение ликвидационного баланса;  

7) утверждение аудиторской организации или индивидуального аудитора Колледжа; 

8) решение других вопросов, предусмотренных уставом  и законодательством 

Российской Федерации. 

3.10. Единоличным исполнительным органом управления является директор, 

который осуществляет текущее руководство деятельностью Колледжа и подотчетен 

Собственнику. 

3.11. Директор назначается на должность Собственником на 5 лет.  

3.12. Директор Колледжа в пределах своей компетенции: 

1) осуществляет текущее руководство деятельностью Колледжа, за исключением 

вопросов, отнесенных федеральными законами и настоящим уставом к компетенции 

Собственника, Общего собрания (конференции) работников и обучающихся Колледжа и 

других органов Колледжа;  

2) действует от имени Колледжа без доверенности, представляет интересы Колледжа 

в отношениях с органами государственной власти, юридическими и физическими лицами; 

3) ежегодно отчитывается перед Собственником, Общим собранием (конференцией) 

работников и обучающихся Колледжа и представляет на их рассмотрение план работы 

Колледжа на очередной год; 

4) утверждает структуру и штатное расписание, включая структуру и штатное 

расписание филиалов и представительств, издает приказы о назначении на должность 

работников Колледжа, об их переводе и увольнении; 

5) руководит работой педагогического коллектива и структурных подразделений, 

осуществляет решение всех вопросов, которые не составляют компетенцию Собственника 

и иных органов Колледжа; 

6) утверждает положения о структурных подразделениях (кроме структурных 

подразделений, утверждение положений о которых отнесено к компетенции 

Собственника); 
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7) определяет трудовые обязанности и ответственность заместителей директора и 

других работников Колледжа; 

8) в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации принимает 

на работу, увольняет работников Колледжа, заключает трудовые договоры и осуществляет 

иные права работодателя в соответствии с законодательством Российской Федерации; 

9) организует работу структурных подразделений Колледжа; 

10) принимает решения о поощрении работников Колледжа и наложении на них 

дисциплинарных высказываний в соответствии с трудовым законодательством Российской 

Федерации; 

11) принимает решения о применении к обучающимся и снятии с обучающихся мер 

дисциплинарного взыскания с учетом мнения студенческого совета в соответствии с 

законодательством Российской Федерации; 

12) выдает доверенности; 

13) открывает счета Колледжа; 

14) отвечает за реализацию решений Общего собрания (конференции) работников и 

обучающихся Колледжа; 

15) формирует приемную комиссию Колледжа; 

16) формирует контингент приема обучающихся с учетом требований действующего 

законодательства, (пере-) распределение по учебным группам. 

17) утверждает в случаях, предусмотренных законодательством Российской 

Федерации, образцы документов об образовании и (или) квалификации; 

18) организует и несет персональную ответственность за организацию работ и 

создание условий по защите информации в Колледже; 

19) осуществляет деятельность в соответствии с законодательством Российской 

Федерации, настоящим уставом и локальными нормативным актами Колледжа. 

3.13. Директор несет ответственность за руководство деятельностью Колледжа и  

качество организации учебно-воспитательного процесса, соответствие его федеральным 

государственным образовательным стандартам. 

Директор Колледжа несет ответственность перед Собственником за результаты 

работы, а также за убытки, причиненные Колледжу его действиями (бездействием), если 

иные основания и размер ответственности не установлены федеральными законами. 

3.14. Порядок деятельности директора Колледжа и принятии им решений 

устанавливается внутренними локальными нормативными актами Колледжа, а также 

трудовым договором, заключенным между Собственником и лицом, осуществляющим 

функции директора.  

3.15. Директор Колледжа в своей деятельности руководствуется Конституцией 

Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными 

законами, нормативными актами Президента Российской Федерации, Правительства 

Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами, настоящим уставом и 

решениями Собственника. 

3.16. Коллегиальным органом управления Колледжа является Общее собрание 

(конференция) работников и обучающихся, в состав которого входят все работники и 

представители (делегаты) от обучающихся Колледжа. Норма представительства 

обучающихся в Общем собрании (конференции) работников и обучающихся Колледжа 
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определяется Положением о данном коллегиальном органе управления, утверждаемым 

Собственником Колледжа. 

3.17. К компетенции Общего собрания (конференции) работников и обучающихся 

Колледжа относится: 

1) обсуждение и принятия правил внутреннего трудового распорядка, 

коллективного договора, изменения и дополнения к ним, а также иные локальные 

нормативные акты по различным видам деятельности Колледжа (положения, правила, 

порядки и др.); 

2) рассматривает вопрос о представлении работников к почетным званиям, 

государственным наградам; 

3) избрание представителей работников в комиссию по трудовым спорам; 

4) рассмотрение иных вопросов в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации. 

3.18. Руководство Общим собранием (конференцией) работников и обучающихся 

Колледжа осуществляет председатель, которым по должности является директор 

Колледжа. Ведение протоколов Общего собрания (конференции) работников и 

обучающихся Колледжа осуществляется секретарем, который избирается на первом Общем 

собрании (конференции) работников и обучающихся Колледжа сроком на один 

календарный год.  

3.19. Председатель и секретарь Общего собрания (конференции) работников и 

обучающихся  Колледжа выполняют свои обязанности на общественных началах. 

Председатель Общего собрания (конференции) работников и обучающихся 

Колледжа: 

- организует деятельность Общего собрания (конференции) работников и обучающихся 

Колледжа; 

- определяет повестку дня; 

- контролирует выполнение решений. 

Секретарь Общего собрания (конференции) работников и обучающихся Колледжа: 

- организует подготовку и проведение Общего собрания (конференции) работников и 

обучающихся Колледжа; 

- информирует членов Общего собрания (конференции) работников и обучающихся 

Колледжа о предстоящем собрании не менее чем за 3 дня; 

- ведет протоколы Общего собрания (конференции) работников и обучающихся 

Колледжа. 

3.20. Общее собрание (конференция) работников и обучающихся Колледжа 

собирается его председателем по мере необходимости, но не реже одного раза в год. 

3.21. Общее собрание (конференция) работников и обучающихся считается 

правомочным, если на нем присутствует не менее 50% его состава. Общее собрание 

(конференция) работников и обучающихся Колледжа принимает решения простым 

большинством голосом от присутствующих на  собрании. 

3.22. На Общем собрании (конференции) работников и обучающихся Колледжа 

могут быть приглашены Собственник, представители общественных организаций, органов 

муниципального и государственного управления. Приглашенные лица пользуются правом 

совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении 
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вопросов, рассматриваемых на Общем собрании (конференции) работников и 

обучающихся Колледжа.  

3.23. В целях повышения уровня обучения и осуществления контроля 

образовательного процесса, выработки оптимальных и прогрессивных направлений 

учебной, учебно-производственной и воспитательной деятельности в Колледже создается 

педагогический совет. 

3.24. Педагогический совет является постоянно действующим коллегиальным 

органом управления Колледжа, формируемый для рассмотрения основных вопросов 

образовательного процесса. 

Педагогический совет руководствуется в своей деятельности федеральным 

законодательством (в том числе Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации») и законодательством об образовании 

Краснодарского края, другими нормативными правовыми актами об образовании, уставом 

Колледжа и положением о педагогическом совете, утвержденным Директором Колледжа. 

3.25. К компетенции педагогического совета относится: 

3.25.1. Вопросы анализа, оценки и планирования: 

- объема и качества знаний, умений и навыков обучающихся; 

- теоретического и производственного обучения, производственной практики, 

воспитательной и методической работы; 

- инспектирования и внутреннего контроля образовательного процесса; 

- содержания и качества основных и дополнительных образовательных программ, учебных 

планов, а также изменений и дополнений к ним. 

3.25.2. Вопросы разработки, апробации, экспертизы и применения педагогическими 

работниками: 

- новых педагогических и воспитательных технологий; 

- методик и средств профессионального отбора и ориентации; 

- новых форм и методических материалов, пособий, средств обучения и контроля; 

- новых форм и методов теоретического и производственного обучения, производственной 

практики обучающихся. 

3.26. Основные направления деятельности педагогического совета: 

1) рассмотрение и обсуждение концепции развития Колледжа; 

2) определение основных характеристик организации образовательного процесса: 

процедуры приема обучающихся; порядка и основания отчисления обучающихся; допуска 

обучающихся к промежуточной аттестации; формы, порядка и условий проведения 

промежуточной и государственной итоговой аттестации; системы оценок при 

промежуточной аттестации; режима занятий обучающихся; правил внутреннего 

распорядка; 

3) рассмотрение и обсуждение планов учебно-воспитательной и методической 

работы Колледжа в целом и его структурных подразделений в отдельности, при 

необходимости – плана развития и укрепления учебно-лабораторной и материально-

технической базы Колледжа; 

4) рассмотрение состояния, мер и мероприятий по реализации федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования, в 



 

11 
 

том числе учебно-программного, учебно-методического обеспечения по специальностям, 

по которым осуществляется подготовка специалистов в Колледже; 

5) рассмотрение состояния и итогов учебной работы Колледжа, результатов 

промежуточной и итоговой государственной аттестации, мер и мероприятий по их 

подготовке и проведению, причин и мер по устранению отсева обучающихся; 

6) рассмотрение состояния и итогов воспитательной работы Колледжа, состояния 

дисциплины обучающихся, заслушивание отчетов работы кураторов и других работников 

Колледжа; 

7) рассмотрение состояния и итогов методической работы Колледжа, включая 

деятельность методического совета, совершенствования педагогических и 

информационных технологий, методов и средств обучения по реализуемым формам 

обучения; 

8) определение порядка формирования цикловых комиссий, периодичности 

проведения их заседаний, полномочий председателя и членов цикловых комиссий, 

рассмотрение деятельности цикловых комиссий (заслушивание и обсуждение опыта 

работы преподавателей в области новых педагогических и информационных технологий, 

авторских программ, учебников, учебных и методических пособий); 

9) рассмотрение состояния, мер и мероприятий по совершенствованию технического 

и художественного творчества обучающихся в Колледже; 

10) рассмотрение и обсуждение вопросов, связанных с деятельностью Колледжа, а 

также вопросов состояния охраны труда в учебном заведении; 

11) рассмотрение и обсуждение правовых мер и мероприятий по выполнению 

Колледжем нормативно-правовых документов органов законодательной и исполнительной 

власти разных уровней по подготовке специалистов среднего звена; 

12) рассмотрение вопросов повышения квалификации педагогических работников 

Колледжа, их аттестации, а в необходимых случаях и вопросов о соответствии их 

квалификации выполняемой ими работе в данном образовательном учреждении; внесение 

предложений о поощрении педагогических работников образовательного учреждения; 

13) рассмотрение вопросов приема, выпуска и исключения обучающихся, их 

восстановления на обучение, а также вопросов о награждении обучающихся; 

14) рассмотрение материалов самообследования образовательного учреждения. 

3.27. Педагогический совет организуется в составе директора Колледжа, 

заместителей директора, штатных преподавателей, председателей цикловых комиссий, 

работников других структурных подразделений Колледжа. 

Численность и состав педагогического совета определяются составом Колледжа. Все 

преподаватели Колледжа являются членами педагогического совета, если их численность 

не превышает 50 человек. При количестве преподавателей более 50 человек в состав 

педагогического совета входит не менее 75% от их общей численности. Состав 

педагогического совета утверждает Собственник. Срок действия педагогического совета – 

бессрочно. 

3.28. Работой педагогического совета руководит председатель, которым является 

директор Колледжа. Из состава педагогического совета избирается открытым 

голосованием секретарь. План работы педагогического совета составляется на учебный год, 
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рассматривается на заседании педагогического совета и утверждается директором 

Колледжа. 

3.29. Периодичность проведения заседаний педагогического совета определяется 

директором Колледжа, но не реже одного раза в три месяца. Конкретные даты заседаний 

педагогического совета устанавливает директор Колледжа. 

3.30. Заседания педагогического совета оформляются протоколом, подписываемым 

председателем и секретарем педагогического совета.  

Протоколы педагогического совета являются документами постоянного хранения, 

хранятся в делах Колледжа и сдаются по акту при приеме и сдаче дел Колледжа. 

3.31. По вопросам, обсуждаемым на заседаниях педагогического совета, выносятся 

решения с указанием сроков исполнения и лиц, ответственных за исполнение. 

Решения педагогического совета принимаются открытым голосованием простым 

большинством голосов. Решения вступают в силу, если на заседании присутствовало не 

менее 50% списочного состава членов педагогического совета, и становятся обязательными 

для исполнения всеми работниками и обучающимися Колледжа после утверждения их 

директором Колледжа. 

3.32. Председатель педагогического совета организует систематическую проверку 

выполнения принятых решений, и итоги проверки ставит на обсуждение педагогического 

совета. 

3.33. Каждый член педагогического совета обязан посещать все заседания совета, 

принимать активное участие в его работе, своевременно и точно выполнять возлагаемые на 

него поручения. 

3.34. С целью осуществления методической, исследовательской, опытно-

экспериментальной и инновационной деятельности в Колледже создаются цикловые 

комиссии, методический совет, действующие на основании положений, утвержденных 

директором Колледжа. 

3.35. Непосредственное управление деятельностью филиала и (или) 

представительства осуществляется директором, назначаемым приказом Собственника из 

числа кандидатур, отвечающим требованиями, установленным законодательством 

Российской Федерации. 

3.36 В целях учета мнения  обучающихся по вопросам управления и деятельности 

колледжа и при принятии Колледжем локальных нормативных актов, затрагивающих их 

права и законные интересы, по инициативе обучающихся в Колледже может быть создан 

студенческий совет, структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция 

которого определяется законодательством Российской Федерации и локальными 

нормативными актами Колледжа. 

 

 

 

4. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОЛЛЕДЖА 

 

4.1. Колледж ведет образовательную деятельность на договорной основе с 

физическими и юридическими лицами. Взаимоотношения Колледжа и обучающегося, его 

родителей (законных представителей) регулируются договором об оказании платных 
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образовательных услуг, определяющим уровень образования, сроки обучения, размер 

платы за обучение, иные условия.  

4.2. Колледж реализуют следующие виды основных образовательных программ: 

1) образовательные программы среднего профессионального образования базового 

и углубленного уровня подготовки; 

2) основные программы профессионального обучения – программы 

профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих, программы 

переподготовки рабочих, служащих, программы повышения квалификации рабочих и 

служащих. 

4.3. Колледж реализует следующие виды дополнительных образовательных 

программ: 

1) дополнительные общеобразовательные программы – дополнительные 

общеразвивающие программы; 

2) дополнительные профессиональные программы – программы повышения 

квалификации, программы профессиональной переподготовки. 

4.4. Обучающиеся, работники, в том числе педагогические работники Колледжа 

пользуются всеми правами в Колледже, предусмотренными законодательством Российской 

Федерации, а также вправе входить в органы управления Колледжа в порядке, 

установленном Уставом Колледжа. 

 

5. ЭКОНОМИКА КОЛЛЕДЖА. ИМУЩЕСТВО КОЛЛЕДЖА, ПОРЯДОК ЕГО 

ОБРАЗОВАНИЯ И ИСПОЛЬЗОВАНИЯ 

 

5.1. Колледж самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную 

деятельность, решает вопросы, связанные с заключением договоров, определением своих 

обязанностей и иных условий, не противоречащих законодательству Российской 

Федерации и настоящему уставу. Колледж обеспечивает исполнение своих обязательств в 

соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности и в пределах денежных 

средств, полученных из всех видов источников финансового обеспечения деятельности 

Колледжа. 

5.2. На имущество, закрепленное Собственником за Колледжем и приобретенное 

Колледжем по иным основаниям, Колледж приобретает право оперативного управления 

в соответствии с Гражданским Кодексом Российской Федерации.  

5.3. Финансовое обеспечение деятельности Колледжа осуществляется за счет: 

1) доходов, от предоставления образовательных услуг; 

2) доходов, получаемых от приносящей доход деятельности Колледжа; 

3) доход, получаемый от использования прав на результаты интеллектуальной 

деятельности, и средств индивидуализации, включая вознаграждение по лицензионным 

договорам, в соответствии с законодательством Российской Федерации; 

4) грантов, предоставляемых на безвозмездной основе физическим и юридическим 

лицам; 

5) средств, безвозмездно полученных на ведение уставной деятельности от 

физических и юридических лиц; 

6) добровольных имущественных целевых взносов и пожертвований юридических 
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и физических лиц, в том числе и иностранных; 

7) средств, полученных от сдачи в аренду имущества Колледжа. 

5.4. Колледж может полностью или частично финансироваться собственником его 

имущества. 

5.5. Колледж вправе осуществлять приносящую доходы деятельность, только если 

такое право предусмотрено настоящим уставом, при этом доходы, полученные от такой 

деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в его 

самостоятельное распоряжение и используются им в соответствии с утвержденным в 

установленном порядке планом финансово-хозяйственной деятельности. 

5.6. Имущество Колледжа находится у него на праве оперативного управления в 

соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. 

5.7. Источниками формирования имущества Колледжа в денежной и иных формах 

являются: 

1) имущество, находящееся в собственности Собственника, закрепленное за 

Колледжем на праве оперативного управления; 

2) имущество, приобретенное Колледжем за счет средств, выделенных ему 

Собственником на приобретение такого имущества, и (или) средств от приносящей доход 

деятельности; 

3) имущество, полученное Колледжем по другим основаниям, предусмотренным 

законодательством Российской Федерации; 

4) добровольные имущественные взносы и пожертвования; 

5) дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим 

ценным бумагам и вкладам; 

6) доходы, получаемые от собственности Колледжа; 

7) другие, не запрещенные законом поступления. 

5.8. Колледж в установленном законодательством Российской Федерации порядке 

имеет право: 

1) осуществлять функции заказчика при покупке товаров, работ и услуг для нужд 

Колледжа; 

2) выступать заказчиком при осуществлении капитального строительства и 

реконструкции объектов недвижимого имущества; 

3) проводить капитальный и текущий ремонт зданий и сооружений, в которых 

осуществляется деятельность Колледжа; 

4) осуществлять организацию досуга обучающихся и работников Колледжа 

(театрально-зрелищные, спортивные и культурно-массовые мероприятия, связанные с 

воспитательным процессом обучающихся); 

5) обеспечивать выполнение работ по договорам с юридическими и физическими 

лицами (в том числе и иностранными); 

6) осуществлять иные права, предусмотренные законодательством Российской 

Федерации. 

5.9. Колледж вправе выступать в качестве арендатора и (или) арендодателя 

имущества в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

5.10. Колледж не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться 

имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Колледжем за счет 
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средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества. 

5.11. Колледж отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении 

денежными средствами, а в случаях, установленных законом, также иным имуществом. 

При недостаточности указанных денежных средств или имущества субсидиарную 

ответственность по обязательствам Колледжа несет собственник соответствующего 

имущества. 

5.12. Колледж не отвечает по обязательствам собственника имущества. 

5.13. Колледж самостоятельно определяет направления и порядок использования 

своих средств, в том числе направляемую на оплату труда и материальное стимулирование 

работников Колледжа. 

5.14. Колледж вправе выделять целевые гранты преподавателям и (или) 

обучающимся для выполнения научно-исследовательских работ в соответствии с задачами 

Колледжа за счет средств от приносящих доход деятельности. 

5.15. Колледж вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных 

организациях в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

5.16. Стоимость обучения по образовательным программам среднего 

профессионального образования, основным программам профессионального обучения, 

дополнительным образовательным программам, а также размер платы за оказание 

дополнительных образовательных услуг, оказываемых Колледжем, утверждается 

директором Колледжа по согласованию с Собственником. 

5.17. Колледж ведет бухгалтерский учет в соответствии с Федеральным законом «О 

бухгалтерском учете» и иными правовыми актами в области бухгалтерского учета, 

представляет статистическую и иную финансовую отчетность в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. Колледж уплачивает местные и федеральные 

налоги и сборы в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Размеры и структура доходов Колледжа, а также сведения о размерах и составе 

имущества Колледжа, о расходах, численности и составе работников, об оплате их труда, 

об использовании безвозмездного труда граждан в деятельности Колледжа не могут быть 

предметом коммерческой тайны. 

5.18. Колледж предоставляет информацию о своей деятельности органам 

государственной статистики и налоговым органам, Собственнику и иным лицам в 

соответствии с законодательством Российской Федерации и учредительными документами 

Колледжа. 

Должностные лица Колледжа несут установленную законодательством Российской 

Федерации административную ответственность за грубое нарушение правил ведения 

бухгалтерского учета и представления бухгалтерской (финансовой) отчётности, а равно 

порядка и сроков хранения учетных документов. 

5.19. Колледж осуществляет внутренний контроль за использованием средств в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

5.20. Внешний контроль за исполнением законодательства Российской Федерации в 

области финансовой дисциплины в Колледже осуществляют уполномоченные органы 

государственной власти. 
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6. МЕЖДУНАРОДНОЕ СОТРУДНИЧЕСТВО 

 

6.1. Международное сотрудничество Колледжа в сфере образования осуществляется 

в следующих целях расширение возможностей граждан Российской Федерации, 

иностранных граждан и лиц без гражданства для получения доступа к образованию. 

6.2. Колледж принимает участие в международном сотрудничестве в сфере 

образования посредством заключения договоров по вопросам образования с иностранными 

организациями и гражданами в соответствии с законодательством Российской Федерации 

и иных формах, предусмотренных законодательном в области образования и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, в частности по следующим 

направлениям: 

1) разработка и реализация образовательных программ и научных программ в сфере 

образования совместно с международными и иностранными организациями; 

2) направление обучающихся, педагогических работников Колледжа в иностранные 

образовательные организации, которое включает в себя предоставление обучающимся 

специальных стипендий для обучения за рубежом, а также прием иностранных  

обучающихся, педагогических работников в Колледж в целях обучения, повышения 

квалификации и совершенствования научной и образовательной деятельности, в том числе 

в рамках международного академического обмена; 

3) проведение совместных научных исследований в сфере образования, совместное 

осуществление инновационной деятельности; 

4) участие в сетевой форме реализации образовательных программ; 

5) участие в деятельности международных организаций и проведение 

международных образовательных, научно-исследовательских  и научно-технических 

проектов, конгрессов, симпозиумов, конференций, семинаров или самостоятельное 

проведение указанных мероприятий, а также обмен учебно-научной литературой на 

двусторонней и многосторонней основе. 

 

7. ЛОКАЛЬНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ КОЛЛЕДЖА 

 

7.1. Колледж принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, 

регулирующие образовательные отношения и деятельность, в пределах своей компетенции 

в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Локальные нормативные акты не могут противоречить законодательству 

Российской Федерации. 

7.2. К основным видам локальных нормативных актов Колледжа относятся: 

- локальные нормативные акты, определяющие структуру и управление Колледжем; 

- локальные нормативные акты, регламентирующие образовательный процесс в 

Колледже; 

- локальные нормативные акты, регламентирующие практическую подготовку 

обучающихся Колледжа; 

- локальные нормативные акты, определяющие порядок реализации программ 

дополнительной профессиональной подготовки слушателей Колледжа. 
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7.3. В случае установленных действующим законодательством, коллективным 

договором, Колледж при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права и 

обязанности сотрудников, учитывает мнение Общего собрания (конференции) работников 

и обучающихся Колледжа. 

7.4. В случае создания в Колледже по инициативе   обучающихся студенческого 

совета, при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся 

Колледжа, учитывается мнение студенческого совета в порядке, определяемом локальным 

нормативным актом Колледжа. 

7.5. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающих положение обучающихся 

или работников Колледжа по сравнению с положением, установленным законодательством 

в области образования, трудовым законодательством, либо принятие с нарушением 

установленного порядка, не принимаются и подлежат отмене директором Колледжа. 

 

8. ПРЕОБРАЗОВАНИЕ, РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ КОЛЛЕДЖА 

 

8.1.Колледж преобразуется, реорганизуется или ликвидируется в порядке, 

установленном гражданским законодательством Российской Федерации, с учетом 

особенностей, предусмотренных законодательством Российской Федерации об 

образовании и другими федеральными законами. 

8.2. Преобразование колледжа. 

Колледж может быть преобразован в фонд или автономную некоммерческую 

организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

При преобразовании Колледжа к вновь возникшей организации переходят права и 

обязанности Колледжа в соответствии с передаточным актом. 

8.3. Колледж может быть реорганизован в порядке, предусмотренном 

законодательством Российской федерации. 

При реорганизации Колледжа в форме присоединения к ней другой организации 

первая из них считается реорганизованной с момента внесения в единый государственный 

реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенной 

организации. 

Государственная регистрация вновь возникшей в результате реорганизации 

организации (организаций) и внесение в единый государственный реестр юридических лиц 

записи о прекращении деятельности Колледжа осуществляются в порядке, установленном 

федеральными законами. 

8.4. Ликвидация Колледжа. 

Колледж может быть ликвидирован на основании и в порядке, которые 

предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом  от 

12 января 1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Федеральным законом  от 29 

декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и другими 

федеральными законами.  

Собственник Колледжа или орган, принявший решение о ликвидации Колледжа, 

назначают ликвидационную комиссию (ликвидатора) и устанавливают в соответствии с 

законодательством Российской Федерации порядок и сроки ликвидации Колледжа. 
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С момента назначения ликвидационной комиссии (ликвидатора) к ней переходят 

полномочия по управлению делами Колледжа. Ликвидационная комиссия (ликвидатор) от 

имени Колледжа выступает в суде. 

8.5. Порядок ликвидации Колледжа. 

Ликвидационная комиссия (ликвидатор) помещает в органах печати, в которых 

публикуются данные о государственной регистрации юридических лиц, публикацию о 

ликвидации Колледжа, порядке и сроке заявления требований ее кредиторами. Срок 

заявления требований кредиторами не может быть менее чем два месяца со дня публикации 

о ликвидации Колледжа. 

Ликвидационная комиссия (ликвидатор) принимает меры по выявлению 

кредиторов и получению дебиторской задолженности, а также уведомляет в письменной 

форме кредиторов о ликвидации Колледжа. 

По окончании срока для предъявления требований кредиторами ликвидационная 

комиссия (ликвидатор) составляет промежуточный ликвидационный баланс, который 

содержит сведения о составе имущества ликвидируемого Колледжа, перечне 

предъявленных кредиторами требований, а также о результатах их рассмотрения. 

Промежуточный ликвидационный баланс утверждается Собственником Колледжа 

или органом, принявшим решение о ее ликвидации. 

При недостаточности у Колледжа денежных средств для удовлетворения 

требований кредиторов последние вправе обратиться в суд с иском об удовлетворении 

оставшейся части требований за счет собственника Колледжа. 

Выплата денежных сумм кредиторам Колледжа производится ликвидационной 

комиссией (ликвидатором) в порядке очередности, установленной Гражданским кодексом 

Российской Федерации, в соответствии с промежуточным ликвидационным балансом 

начиная со дня его утверждения.  

После завершения расчетов с кредиторами ликвидационная комиссия (ликвидатор) 

составляет ликвидационный баланс, который утверждается Собственником Колледжа или 

органом, принявшим решение о ликвидации Колледжа. 

8.6. Оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество 

Колледжа при его ликвидации, направляется на цели и развитие образования, в 

соответствии с законодательством Российской Федерации.  

8.7. Ликвидация считается завершенной, а Колледж – прекратившим 

существование с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный 

реестр юридических лиц. 

8.8. При реорганизации Колледжа все документы, образовавшиеся в процессе его 

деятельности, в том числе документы по личному составу, передаются правопреемнику, а 

при ликвидации – на хранение в архив в установленном законодательством Российской 

Федерации прядке. 
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9. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ 

 

9.1. Устав с внесенными изменениями и (или) дополнениями принимается и 

утверждается решением Собственника Колледжа.  

9.2. В Колледже должны быть созданы условия всем работникам  и обучающимся 

для ознакомления с действующим уставом.  

9.3. Устав Колледжа в новой  редакции с внесенными изменениями и (или) 

дополнениями, подлежит государственной регистрации в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 


