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План мероприятий (дорожная карта)
по содействию занятости и трудоустройству выпускников ЧУ ПОО «АКУСИТ» на 2022-2024 годы

Осознанный выбор любой профессии оказывает влияние на дальнейшую жизнь, определяет успешность самореализации, 
социализации, карьерного и профессионального роста выпускников колледжа. Поэтому необходимо помочь выпускнику в правильном 
выборе места деятельности, поведении во время собеседования при приеме на работу, отвечающем общественным и личностным 
требованиям.

Основные задачи, связанные с трудоустройством выпускников: 
содействие занятости учащейся молодежи и трудоустройство выпускников ЧУ ПОО «АКУСИТ»; 
информационная работа с выпускниками и работодателями; 
консультационная работа с выпускниками; 
мониторинг трудоустройства выпускников; 
выстраивание эффективной связи с работодателями; 
ведение страницы Центра на официальном сайте колледжа; 
взаимодействие с Центрами занятости Краснодарского края; 
повышение конкурентоспособности выпускников на рынке труда; 
формирование банка данных вакансий по специальностям колледжа.

'--------------
.Nil ii/ ii Мероприятие Ожидаемые результаты Срок реализации Ответственные

исполнители
1. Координация, межуровневое и межведомственное взаимодействие. 

Укрепление социального партнерства

1.1 У ч а с ти е  в м е ж в е д о м с т в е н н ы х  с о в е щ а н и я х , « к р у гл ы х  
с то л а х »  и д р у г и х  м е р о п р и я т и й  п о  в о п р о с ам  
за н я т о с т и  и т р у д о у с т р о й с т в а  ст у д е н т о в  и 
в ы п у ск н и к о в

У к р е п л е н и е  в за и м о д е й с т в и я  Ч У  П О О  
« А К У С И Т » , р а б о т о д а т е л е й , о р ган о в  
го с у д а р с т в е н н о й  и м у н и ц и п а л ь н о й  
в л асти

В т е ч е н и и  го д а Р у к о в о д и т е л ь  Ц С Т В

1.2 Участие в массовых мероприятий по подготовке выпускников 
к выходу на рынок труда и содействию в трудоустройстве

1.2.1 У ч а с т и е  в с п е ц и а л и зи р о в а н н ы х  я р м а р к а х  в ак а н с и й  и 
у ч е б н ы х  р а б о ч и х  м е с т  (в  то м  ч и с л е  в о ф л а й н  и 
о н л а й н  ф о р м а т а х , с  п р и м ен ен и е м  с о в р е м е н н ы х  
т е х н о л о ги й  и о б о р у д о в а н и я )

•j

П о в ы ш е н и е  э ф ф е к т и в н о с т и  с о д ей ств и я  
т р у д о у с т р о й с т в у  в ы п у с к н и к о в

В те ч е н и и  го д а Р у к о в о д и т е л ь  Ц С Т В , 
к у р ато р ы  гр уп п



.2.2 У ч а с т и е  в к о н к у р с е  среди  Ц С Т В  П О О  н а  л у ч ш у ю  
о р га н и за ц и ю  р а б о т ы  по с о д е й с т в и ю  т р у д о у с т р о й с т в а  
в ы п у с к н и к о в  П О О

А н ал и з  р а б о ты  , п о в ы ш е н и е  
эф ф е к т и в н о с т и  и у ч е т а  п р о ш л о го  о п ы т а

Е ж е го д н о Р у к о в о д и т е л ь  Ц С Т В

.2.3 Участие в мероприятии «Дни карьеры» - 
совместно с Администрацией М О  Г . Армавира 
проект « Кадровый резерв»

Ф о р м и р о в а н и и  б азы  в ак а н с и й  д ля  
в ы п у с к н и к о в  с у ч е то м  п о т р е б н о с т и  М О

2 р а за  в год Р у к о в о д и т е л ь  Ц С Т В , 
к у р а то р ы  груп п  
З а м д и р е к т о р а

1.3. Взаимодействие с работодателями для повышения конкурентоспособности выпускников на рынке труда
и содействие их трудоустройству

.U У ч а с ти е  в к р а ев о м  м ар аф о н е « П р я м ы е  л и н и и » Ф о р м и р о в а н и е  о п ы т а  п у тем  
в за и м о д е й с т в и я  с д р у ги м и  П О О , 
р а б о т о д а т е л я м и , с т у д е н т а м и

В т е ч е н и и  го д а Р у к о в о д и т е л ь  Ц С Т В  
З а м д и р е к т о р а  по  П У  
Ц З Н
Р а б о т о д а т е л и

.1.2 I !р и в л е ч е н и е  п р ед став и тел ей  п р е д п р и я т и й  в к а ч е ств е  
'ж е п е р т о в  к о ц е н к е  д е м о н с т р а ц и о н н о го  э к за м е н а

Д о с т и ж е н и е  с о о т в е т с т в и я  к а ч е с т в а  
п о д го т о в к и  с п е ц и а л и с т о в  т р е б о в а н и я м  
р ы н к а  тр у д а .
П о в ы ш е н и е  д о л и  т р у д о у с т р о е н н ы х  
в ы п у с к н и к о в  Ч У  П О О  « А К У С И Т »

В т е ч е н и и  го д а З а м д и р е к т о р а  по  П У

\ l ( )р га н и зац и я  р а б о т ы  по у в е л и ч е н и ю  ч и с л а  
раб о  то д ател ей , с к о то р ы м и  за к л ю ч е н ы  с о гл а ш е н и я  
па о р га н и за ц и ю  п р о и зв о д с т в е н н о й  п р а к т и к и  
ст у д е н т о в

У в е л и ч е н и е  б азы  д л я  п р о х о ж д е н и я  
с т у д е н т а м и  п р о и зв о д с т в е н н ы х  и 
п р е д д и п л о м н ы х  п р ак ти к . С о д е й с т в и е  
т р у д о у с т р о й с т в у  в ы п у с к н и к о в  и 
ст у д е н т о в

В т е ч е н и и  го д а З а м д и р е к т о р а  по  П У

1.5 11 р ед о с т а в л е н и е  и н ф о р м ац и и  о  д е т я х -и н в а л и д а х , 
з а в е р ш а ю щ и х  о б у ч ен и е , в ц е н т р ы  з а н я т о с т и  
н а с е л е н и я  с ц ел ью  о казан и я  с о д е й с т в и я  в 
тр у д о у стр о й ств е  в сл у ч ае  н у ж д а е м о с т и  в  так о м  
тр у д о у стр о й ств е

Т р у д о у с т р о й с т в о  и н в а л и д о в  и з ч и с л а  
в ы п у с к н и к о в , за р е г и с т р и р о в а н н ы х  в 
ц е н т р а х  за н я т о с т и  н а с е л е н и я  в ц ел я х  
п о и с к а  р а б о т ы  и л и  в к а ч е с тв е  
б е зр а б о т н ы х  (п о  м е р е  н е о б х о д и м о с т и )

В т е ч е н и и  го д а Р у к о в о д и т е л ь  Ц С Т В

.3.6 11ри влечен и е с ц ел ью  т р у д о у с т р о й с т в а  в ы п у с к н и к о в  
из ч и с л а  и н в а л и д о в  А Г О О И  « М и л о с е р д и е »  
(о б щ е с т в о  и н в а л и д о в )

Т р у д о у с т р о й с т в о  и н в а л и д о в  из ч и с л а  
в ы п у с к н и к о в , за р е г и с т р и р о в а н н ы х  в 
ц е н т р а х  за н я т о с т и  н а с е л е н и я  в ц ел ях  
п о и с к а  р а б о т ы  и л и  в к а ч е с тв е  
б е зр а б о т н ы х  (п о  м е р е  н е о б х о д и м о с т и )

В  т е ч е н и и  го д а Р у к о в о д и т е л ь  Ц С Т В

.3.7 П р и в л е ч е н и е  п р ед став и тел ей  п р е д п р и я т и й  к 
п о д го то в к е  у ч астн и к о в  ч е м п и о н а т а , а  т а к ж е  
п о сещ ен и е  р еги о н а л ь н ы х  ч е м п и о н а т о в  
п р о ф е с с и о н а л ь н о го  м а стер с тва  « М о л о д ы е  
п р о ф е с с и о н а л ы »  (W o rld sk ills  R u ss ia ) с ц е л ь ю  
т р у д о у с т р о й с т в а  у ч астн и к о в  ч е м п и о н а т о в

П о п у л я р и за ц и я  р а б о ч и х  п р о ф е с с и й  и 
п о в ы ш е н и е  и х  п р е с т и ж а

В те ч е н и и  го д а З а м д и р е к т о р а  по П О  
П р е д с е д а т е л и  Ц К



2. Организация работы по сопровождению трудоустройства выпускников в образовательных организациях профессионального. Формирование и 
развитие специальных компетенций студентов по технологиям трудоустройства и взаимодействия с работодателями

:.1 Р а зр а б о т к а  и н д и в и д у а л ь н ы х  п е р с п е к т и в н ы х  п лан о в  
п р о ф е с с и о н а л ь н о го  р азви ти я  в ы п у с к н и к о в

С о п р о в о ж д е н и е  в ы п у с к н и к о в  в 
п о стр о ен и и  п р о ф е с с и о н а л ь н о й  
тр а е к т о р и и

В т е ч е н и и  го д а Р у к о в о д и т е л ь  Ц С Т В

>1 * d* К о н с у л ьта ц и и  ст у д е н т о в  и в ы п у с к н и к о в  
т е х н о л о ги я м  п о и с к а  р аб оты  и п л а н и р о в а н и я  
п р о ф е с с и о н а л ь н о й  карьеры . М е р о п р и я т и я  в  в и д е  

к у р а т о р с к и х  ч а с о в  н а  т е м у  « Т е х н о л о г и я  п о и с к а  
р а б о т ы »  ( с о с т а в л е н и е  р е з ю м е ,  п р а в и л ь н о г о  
п о в е д е н и я  н а  с о б е с е д о в а н и и ,  д е л о в а я  э т и к а  и 
д е л о в а я  к у л ь т у р а ,  а д а п т а ц и я  н а  р а б о ч е м  м е с т е ) ,  
п р е д о с т а в л е н и е  о б щ е й  и н ф о р м а ц и и  п о  
к о м п а н и я м ,  к о н с у л ь т а ц и и  п о  в о п р о с а м  
о ф о р м л е н и я  с а м о з а н я т о с т и  и  т .д . )

Ф о р м и р о в а н и е  у  о б у ч а ю щ и х с я  
в ы п у с к н ы х  гр у п п  н ав ы к о в  э ф ф е к т и в н о го  
п о и с к а  р а б о т ы , п л а н и р о в а н и я  
п р о ф е с с и о н а л ь н о й  к а р ь е р ы  и 
в за и м о д е й с т в и я  с р а б о т о д а т е л я м и

В т е ч е н и и  го д а Р у к о в о д и т е л ь  Ц С Т В  
П р е д с т а в и т е л ь  Ц З Н  
К у р а т о р ы  гр уп п

!. * ( )р гап и зац и я  и п р о в е д е н и е  и н д и в и д у а л ь н ы х  
к о н с у л ь т а ц и й  по  в о п р о сам  с а м о п р е зе н т а ц и и , 
с о с т а в л е н и я  и р а зм е щ е н и я  р езю м е .
1 К и х о л о ги ч еск ая  п о д д е р ж к а  в ы п у с к н и к о в .

Ф о р м и р о в а н и е  у  ст у д е н т о в  в ы п у с к н ы х  
к у р с о в  с о ц и а л ь н о й  и  э к о н о м и ч е с к о й  
ад ап т а ц и и

В т е ч е н и и  го д а К у р а т о р ы  гр уп п  
П е д а го г -п с и х о л о г

! А ( )к аэани е с о д е й с т в и я  в ы п у ск н и к а м , не и м е ю щ и м  
р аб о ты , в п о д го т о в к е  и р азм е щ е н и и  р е зю м е

П р о в е д е н и е  с е р и и  п р а к т и к о 
о р и е н т и р о в а н н ы х  м е р о п р и я т и й

В т е ч е н и и  го д а Р у к о в о д и т е л ь  Ц С Т В  
Ц З Н

1 11 р е д о с т а в л е н и е  в ы п у ск н и к а м  п р о ш л ы х  л е т , в то м  
ч и сле  в ер н у в ш и м с я  из ар м и и  и л и  из о т п у с к а  по  
у х о д у  за  р е б е н к о м , д о сту п а  к  о б о р у д о в а н и ю , 
у ч еб н ы м  м а т е р и а л а м  д ля  ак т у а л и за ц и и  п о л у ч е н н ы х  
зн ан и й , у м е н и й , н ав ы к о в  и к о м п е т е н ц и й

Р а зр а б о т к а  и в н е д р е н и я  а л го р и т м а  
о р га н и за ц и и  д о с т у п а  к о б о р у д о в а н и ю , к 
у ч е б н ы м  м а т е р и а л а м  п о  о с в о е н н о й  
о б р а зо в а т е л ь н о й  п р о гр а м м ы  д л я  
а к т у а л и за ц и и  п о л у ч е н н ы х  в п е р и о д  
о б у ч е н и я  зн а н и й , у м е н и й , н а в ы к о в  и 
к о м п е т е н ц и й  (п о  м е р е  н е о б х о д и м о с т и )

В т е ч е н и и  го д а Р у к о в о д и т е л ь  Ц С Т В  
П р е д с е д а т е л и  Ц К

К )

11

О р ган и зац и я  и п р о в е д е н и е  Е д и н о го  
п р о ф о р и е н т а ц и о н н о го  у р о к а  « П р о ф е с с и о н а л  
б у д у щ его : э ф ф е к т и в н о е  о б у ч е н и е  и у с п е ш н о е  
т р у д о у с т р о й с т в о »

П о в ы ш е н и е  м о т и в а ц и и  ст у д е н т о в  
в ы п у с к н ы х  к у р с о в  к  т р у д о у с т р о й с т в у

Д е к а б р ь , е ж его д н о Р у к о в о д и т е л ь  Ц С Т В  
К у р а то р ы  груп п

О р ган и зац и я  и п р о в е д е н и е  м е р о п р и я т и й , 
н а п р а в л е н н ы х  н а  р азви ти е  с о ф т -к о м п е т е н ц и й  
с ту д ен то в  в ы п у с к н ы х  груп п , в ы п у с к н и к о в

П о в ы ш е н и е  к о н к у р е н т о с п о с о б н о с т и  
в ы п у с к н и к о в  н а  р ы н к е  т р у д а

В те ч е н и и  го д а Р у к о в о д и т е л ь  Ц С Т В  
К у р ато р ы  груп п  
П е д а го г -п с и х о л о г



3 Содействие самозанятости и развитию предпринимательских инициатив студентов и выпускников

О к а за н и е  к о н с у л ь т а ц и о н н ы х  у с л у г  по в о п р о с а м  
н ач ал а  в ед ен и я  с о б с тв е н н о го  д е л а  д л я  ф и зи ч е с к и х  
л и ц , п л а н и р у ю щ и х  о су щ еств л ен и е  
п р е д п р и н и м а т е л ь с к о й  д е я т е л ь н о с т и , а  т а к ж е  
с а м о за н я т ы х

О к азан ы  к о н с у л ь т а ц и о н н ы е  у сл у ги  по 
в о п р о сам  н а ч а л а  в ед ен и я  с о б с т в е н н о го  
д е л а  д ля  ф и зи ч е с к и х  л и ц , п л а н и р у ю щ и х  
о с у щ е с т в л е н и е  п р ед п р и н и м а т е л ь с к о й  
д е я т е л ь н о с т и , а  т а к ж е  с а м о за н я т ы х

В те ч е н и е  го д а Р у к о в о д и т е л ь  Ц С Т В  
П р е д с т а в и т е л ь  Ц З Н

2 1 Д о в е д е н и е  о б у ч а ю щ и х  се м и н а р о в  по в о п р о с а м  
о с у щ е с т в л е н и е  п р е д п р и н и м ател ь ск о й  д е я т е л ь н о с т и  и 
о ф о р м л е н и я  са м о зан я то с ти  с  п р и гл а ш е н и е м  
с о т р у д н и к о в  н ал о го в ы х  о р га н о в , и н д и в и д у а л ь н ы х  
п р ед п р и н и м а т е л е й  и са м о зан я ты х

П р и о б р е т е н и е  с т у д ен там и  
п р о ф е с с и о н а л ь н ы х  н ав ы к о в  по  
о тк р ы ти ю  с о б с т в е н н о го  д е л а  и 
о ф о р м л е н и ю  в к а ч е с тв е  И П  и 
са м о за н я т ы х

2 р а за  в год Р у к о в о д и т е л ь  Ц С Т В  
П р е д с т а в и т е л ь  Ц З Н  
И П

4 Информационное сопровождение деятельности

1 Р азм е щ ен и е  и н ф о р м ац и и  и м а т е р и а л о в  о м е р а х  
со д е й с т в и я  за н я т о с т и  в ы п у ск н и к о в , сп о с о б а х  
п о л у ч ен и я  в ы п у ск н и к а м и  п о м о щ и  в с е ти  « И н т е р н е т »  
1 С ф о р м и р о в а н и е  в ы п у с к н и к о в  о  р а б о т е  с  с а й т а  
« Р а б о т а  в Р о с с и и » ,  И н ф о р м и р о в а н и е  
в ы п у с к н и к о в  о  п о р т а л е  ц е н т р а  о п е р е ж а ю щ е й  
п р о ф е с с и о н а л ь н о й  п о д г о т о в к и  К р а с н о д а р с к о г о  
к р а я

С в о е в р е м е н н о е  и н ф о р м и р о в а н и е  в 
с о ц се тя х , н а  с а й т а х  Ч У  П О О  « А К У С И Т »  
о п л а н и р у е м ы х  и  п р о в е д ё н н ы х  
м е р о п р и я т и я х , р е гу л я р н о е  о б н о в л е н и е  и 
д о п о л н е н и е  н о в ы м и  м а т е р и а л а м и

В т е ч е н и и  го д а Р у к о в о д и т е л ь  Ц С Т В  
И н ж е н е р -п р о гр а м м и с т

9 Р азм е щ ен и е  св е д е н и й  об  а к т у а л ь н ы х  в а к а н с и я х  на 

и н ф о р м а ц и о н н ы х  стен д ах  (с ай тах , п л а т ф о р м а х )

( и н ф о р м а ц и о н н ы й  с а й т  Ч У  П О О  « А К У С И Т »  
р а з д е л  Т р у д о у с т р о й с т в о )

О с у щ е с т в л е н и е  с в о е в р е м е н н о го  
и н ф о р м и р о в а н и я , ак т у а л и за ц и я  д а н н ы х

В  т е ч е н и и  го д а Р у к о в о д и т е л ь  Ц С Т В  
И н ж е н е р -п р о гр а м м и с т

5 Мониторинг занятости и трудоустройства выпускников образовательных организаций 
профессионального образования, расположенных на территории Краснодарского края

1 11роиедспио м о н и то р и н га  з а н я т о с т и  в ы п у с к н и к о в Р а зр а б о т к а  м о н и т о р и н го в ы х  т а б л и ц , 
сб о р  м а т е р и а л о в , о б р а б о т к а  и ан ал и з

В т е ч е н и и  го д а Р у к о в о д и т е л ь  Ц С Т В

» 11 п о вед ен и е  о п р о с а  (б ес ед ы , и н тер вь ю , 
а п к с 1 к р о в а  п не) о б у ч а ю щ и х с я  и в ы п у с к н и к о в  в ц ел ях  
о п р ед ел ен и я  у р о в н я  у д о в л е т в о р е н н о с т и  к а ч е ств о м  
pat >оз ы по со д е й с т в и ю  т р у д о у с т р о й с т в у

Р а зр а б о т к а  м о н и т о р и н го в ы х  т а б л и ц , 
сб о р  м а т е р и а л о в , о б р а б о т к а  и ан ал и з

В те ч е н и и  го д а Р у к о в о д и т е л ь  Ц С Т В

\ А н к е т и р о в а н и е  р а б о т о д а т е л е й  на п р е д м е т  
у д о в л е т в о р е н н о с т и  к а ч е с т в о м  п о д г о т о в к и м о л о д ы х  
с п е ц и а л и с т о в

Р а зр а б о т к а  м о н и т о р и н го в ы х  т а б л и ц , 
сб о р  м а т е р и а л о в , о б р а б о т к а  и а н ал и з

1 раз в го д Р у к о в о д и т е л ь  Ц С Т В


